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 หน้า 

ตารางที ่๓.๑ แสดงกลุ่มตัวอย่างในการวจัิย ๘๗ 

ตารางที ่๔.๑ จํานวน และค่าร้อยละของข้าราชการลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว

และวทิยา กรในโรงเรียนฝึก อาชีพกรุงเทพมหานคร ด้านเพศ 

 

๙๓ 

ตารางที ่๔.๒ จํานวน และค่าร้อยละของข้าราชการลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว  

และวทิยากร ในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ด้านอายุ 

 

๙๔ 

ตารางที ่๔.๓ จํานวน และค่าร้อยละของข้าราชการลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว

และวทิยากร ในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ด้านสถานภาพ 

 

๙๕ 

ตารางที ่๔.๔ จํานวน และค่าร้อยละของข้าราชการลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว

และวทิยากร ในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  ด้านระดับ

การศึกษา 

 

 

๙๖ 

ตารางที ่๔.๕ จํานวน และค่าร้อยละของข้าราชการลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว

และวทิยากรใน โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  ด้านตําแหน่ง

หน้าที ่

 

 

๙๗ 

ตารางที่ ๔.๖ จํานวน และค่าร้อยละของข้าราชการลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว

และวทิยากร ในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  ด้านโรงเรียน

ทีส่อน 

 

 

๙๙ 

ตารางที ่๔.๗ จํานวน และค่าร้อยละของข้าราชการลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว

และวทิยากรในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ด้านอายุการทาํงาน 

 

๑๐๐ 

ตารางที ่๔.๘ จํานวน และค่าร้อยละของข้าราชการลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว

และวทิยากร ในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ด้านเงินเดือน 

 

๑๐๒ 

ตารางที ่๔.๙ ผลสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน และแนวทางใน

การแก้ปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานของโรงเรียน ฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม 

 

 

๑๐๓ 

ตารางที ่๔.๑๐ ผลสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน และแนวทางใน

การ แก้ปัญหาที่ เกีย่วข้องกบัการบริหารงานของโรงเรียน ฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร ด้านการฝึกอบรม 

 

 

๑๐๕ 



 ฌ 

ตารางที ่๔.๑๑ ผลสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน และแนวทางใน

การ แก้ปัญหา ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานของโรงเรียน ฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร ด้านการส่งบุคลากรไปศึกษาฝึกอบรมหรือดูงาน 

 

 

๑๐๘ 

ตารางที ่๔.๑๒ ผลสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน และแนวทางใน

การ แก้ปัญหา ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานของโรงเรียน ฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร ด้านการพฒันาบุคลากรโดยกระบวนการปฏิบัติการ 

 

 

๑๑๐ 

ตารางที ่๔.๑๓ ผลสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน และแนวทางใน

การ แก้ปัญหา ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานของโรงเรียน ฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร ด้านการพฒันาด้วยตนเอง 

 

 

๑๑๓ 

ตารางที ่๔.๑๔ ผลสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน และแนวทางใน

การ แก้ปัญหา ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานของโรงเรียน ฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร ด้านการพฒันาบุคลากรโดยกระบวนการบริหาร 

 

 

๑๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ญ 

สารบัญแผนภูมิ 

 

   หน้า 

แผนภูมิที ่๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดของการวจัิย ๘๕ 
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